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План мероприятий (дорожная карта)  
по подготовке к  переходу МБОУ «Нарынская НОШ»на  новый ФГОС НОО на 2021-2027 гг. 

 

№ 
п/п 

Мероприятия Срок Ответственные Ожидаемый результат 

1.Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по  новым ФГОС НОО и ФГОС 
ООО 

1.1 Создание рабочей группы по 
обеспечению перехода на новый 
ФГОС НОО 

Сентябрь-  
2021г  
 
 
 
 
 

И.о. директора 
Дамбинова О.Д. 
 

Приказ 

1.2 Анализ имеющихся в ОУ условий и 
ресурсного обеспечения 
реализации образовательных 
программ НОО в соответствии с 
требованиями новых ФГОС НОО 

Сентябрь 
2021 

 
И.о. директора 
Дамбинова О.Д. 
 

Аналитическая справка 

1.3 Информирование родительской 
общественности,  родителей первых 
и пятых классов о постепенном 
переходе на новый ФГОС НОО  

Октябрь 
2021 
 
 
 
 

И.о. директора, 
учитель 
нач.классов 
Дамбинова О.Д 

Протокол собрания, 
размещение анкеты на 
сайте ОУ 

2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новому ФГОС НОО  

2.1 Формирование банка данных 
нормативных документов 
федерального, регионального, 
муниципального уровней, 
обеспечивающих переход на новые 
ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течении 
года 

 
И.о. директора 
Дамбинова О.Д. 

Банк  документов 

2.2 Изучение документов 
федерального, регионального,  
уровня, регламентирующих 
введение  на новый ФГОС НОО 

В течении 
года 

 
И.о. директора 
Дамбинова О.Д., 
педагогический 
коллектив ОУ 

Протокола 
педагогических, 
методических советов 

2.3 Внесение изменений в Программу 
развития ОУ 

В течении 
года 

И.о. директора 
Дамбинова О.Д. 

Программа развития 
ОУ 

2.4 Разработка приказов, локальных 
актов, регламентирующих введение  
на новый ФГОС НОО 

В течении 
года 

И.о. директора 
Дамбинова О.Д. 

Локальные акты 

2.5 Разработка ООП НОО в соответствии 
с требованием ФГОС НОО 

В течении 
года 

И.о. директора 
Дамбинова О.Д. 

ООП НОО 

2.6 Разработка учебных планов , планов В течении И.о. директора ООП НОО 



внеурочной деятельности для 1-ого 
класса по новым ФГОС НОО  на 
2022- 2023 учебный год 

года Дамбинова О.Д. 

3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новому ФГОС НОО  

3.1 Разработка плана методической 
работы, обеспечивающей 
сопровождение постепенного 
перехода на обучение по новому 
ФГОС  НОО 

Сентябрь 
2021 

И.о. директора 
Дамбинова О.Д. 

План методической 
работы 

3.3 Корректировка плана – графика 
повышения квалификации 
педагогических работников ОУ с 
учетом требований ФГОС НОО 

В течении 
года 

И.о. директора 
Дамбинова О.Д. 

План- График 

3.4 Организация работы по психолого- 
педагогическому сопровождению 
постепенного перехода на обучение 
по новому ФГОС НОО 

В течении 
года 

Психолог 
Хинганская М.А., 
И.о. директора 
Дамбинова О.Д. 

 

3.5 Поэтапная подготовка 
педагогических и управленческих 
кадров к постепенному переходу на 
обучение по новому ФГОС НОО 

В течении 
года 

И.о. директора 
Дамбинова О.Д. 

План график курсовой 
подготовки 

4.Материально-техническое обеспечение постепенного перехода на обучение по новому ФГОС НОО 

4.1 Анализ материально-технического 
обеспечения реализации ФГОС НОО  

Сентябрь-
Октябрь 
2021 

И.о. директора 
Дамбинова О.Д. 

Аналитическая справка 

4.2 Обеспечение соответствия 
санитарно-гигиенических условий 
требованиям ФГОС и СанПиН 

В течении 
года 

И.о. директора 
Дамбинова О.Д. 

Аналитическая справка 

4.3 Обеспечение укомплектованности 
библиотечно-информационного 
центра печатными и электронными 
образовательными ресурсами 

В течении 
года 

И.о. директора 
Дамбинова О.Д. 

Аналитическая справка 

4.4 Обеспечение контролируемого 
доступа участников 
образовательной деятельности к 
информационным 
образовательным ресурсам в сети 
Интернет 

В течении 
года 

И.о. директора 
Дамбинова О.Д. 

Аналитическая справка 

 

 

 

 


